
 (13/13/3133مصوب )هاي آموزشي مربوط به وزارت آموزش و پرورش  مقررات تغيير كاربري

 

طرح تفصيلي ٍ  5ّاي هادُ  ّاي آهَزشي هربَط بِ ٍزارت آهَزش ٍ پرٍرش، تَسط كويسيَى تغيير كاربري

 يع شرايط زير ٍ فقط براي يكبار:هراجع تصَيب طرح ّادي هجاز ًيست هگر با رعايت جو

تغيير كاربري تَسط ٍزير آهَزش ٍ پرٍرش يا ًوايٌدگاى هعرفي شدُ از سَي ايشاى در ّر استاى  -1

 درخَاست شدُ باشد.

دلايل فٌي ٍ اجرايي غيرقابل استفادُ بَدى هحل تعييي شدُ، در طرح يا عدم اهكاى تولك آى بِ تأييد  -2

 صَيب طرح ّادي برسد.يا هرجع ت 5كويسيَى هادُ 

هحل جديدي با هساحت هعادل ٍ هَقعيت قابل قبَل ٍ عدم هغايرت اساسي با طرح جاهع كِ ّن هشكل  -3

يا هرجع  5فٌي ٍ اجرايي ًداشتِ ٍ ّن داراي اهكاى تولك باشد هعرفي شدُ ٍ بِ تاييد كويسيَى هادُ 

 تصَيب طرح ّادي برسد.

 


